FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MAURI MAURIZIO

Indirizzo Via XX Settembre,15 20123 Milano
Telefono 02-36564165; 02-4816433
Fax

E-mail mauri.maurizio@tin.it; maurizio.mauri@cerba.it

Nazionalita

Data di nascita 18 maggio 1945

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) DAL 2005 a oggi

» Nome e indirizzo del datore di Fondazione CERBA (Centro per la Ricerca Biomedica avanzata)
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita Coordinatore dei comitati tecnici (Comitato Scientifico, Comitato Sanitario-Gestionale, Comitato
Urbanistico-edilizio € Comitato Finanziario).

* Date (da - a) DAL 2003 a oggi
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita = Dal dicembre 2003 e componente della Commissione di Studio in Materia di
Sperimentazioni e Innovazioni Gestionali del’Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali
(ASSR-Roma)

= Ottobre 2004 ¢’ stato designato dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle
Province Autonome come esperto e quindi nel dicembre 2004 nominato componente
del Gruppo di Lavoro per la definizione di linee guida per la progettazione di “Ospedali
moderni e innovativi, di tipo aperto a contatto con la citta’ e la societa™

= Dal dicembre 2004 componente della Commissione di Monitoraggio, verifica e
controllo delle sperimentazioni gestionali e collaborazioni pubblico-privato della
Regione Lombardia E socio fondatore e componente del Consiglio Direttivo dell
AIDOS (Associazione Italiana Documentazione Sanitaria) IMERA (Italian Medical
Records Association).

= Dal gennaio 2005 ha partecipato al progetto di ricerca finalizzato ex art. 12 DL 502/92
del Ministero della Salute, condotto dallAgenzia dei Servizi Sanitari Regionali, dal
titolo “Strumenti operativi per una rete integrata di servizi sanitari e sociosanitari sul
territorio”.

=  Settembre 2005 ha partecipato come fondatore alla costituzione della SISB (Societa
Italiana per la Studio delle Biotecnologie e delle Tecnologie Sanitarie), della quale e
componente del comitato direttivo
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Altre mansioni
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= Ottobre 2006 ¢ socio fondatore e componente del Consiglio Direttivo dell’ AIMM
(Associazione ltaliana Medici Manager).

Marzo 2000 Maggio 2001
Humanitas-Techosp

Coordinatore Medico-sanitario interessandosi della progettazione e della realizzazione delle
nuove iniziative di sviluppo del gruppo

Maggio 2001 Aprile 2006

Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova (IST), Istituto di ricovero e Cura a
carattere scientifico pubblico

Commissario straordinario

Dal giugno 2001 all'aprile 2006 e’ stato membro del Consiglio Direttivo del Consorzio
per le Biotecnologie Avanzate di Genova, struttura di alto livello e all’avanguardia nel campo
dello studio e delle applicazioni biomediche delle nuove tecnologie.

Dal giugno 2003 & Consigliere d’Amministrazione della Fondazione Ariel, che si
dedica alla realizzazione e alla gestione di un avanzatissimo Centro per il supporto tramite
I'assistenza e la ricerca alle Disabilita Motorie infantili

Nel settembre 2003 €' stato nominato quale rappresentante del Ministero
dellUniversita e della Ricerca (MIUR) membro del Consiglio Direttivo del Consorzio
Interuniversitario denominato “Istituto Superiore di Oncologia”, con sede a Genova

Dal luglio 1999 ¢ Presidente della Fondazione Humanitas, riconosciuta dalla Regione
Lombardia, della quale ¢ stato uno dei fondatori.

Nel 1983 il Prof. Umberto Veronesi lo ha chiamato a collaborare direttamente con lui
nella Direzione dell’lstituto Nazionale Tumori di Milano del quale & stato Segretario
Esecutivo del Comitato di Direzione, Direttore del progetto di informatizzazione clinico-
scientifica, aiuto Direttore Generale ed infine Direttore Sanitario



* Principali mansioni e responsabilita

Attivita tecnico-scentifica e consulenziale

E’ stato componente esperto del Consiglio Superiore di Sanita per il triennio 2000-
2002. L’attivita svolta dal massimo organo consultivo per la Sanita dello Stato ltaliano
comprende molteplici campi: la programmazione e pianificazione dei servizi sanitari,
specifiche problematiche sanitarie, mediche, etiche e organizzative, normative e legali,
tutte rapportate alla Salute e al miglioramento dei servizi sanitari. Il Consiglio esprime
ad es. pareri obbligatori sui Piani Sanitari Nazionali e sui Livelli Essenziali di
Assistenza.

Nel 2001 & stato componente della Commissione del Ministero della Sanita per la
formulazione di proposte operative e lo studio delle problematiche relative alla
gestione dei tempi e delle liste d’attesa.

Nel 2001 ha fatto parte della Commissione del Ministero della Sanita, presieduta
dal Ministro prof. Umberto Veronesi, coordinata dall’Architetto Renzo Piano, per lo
studio e l'elaborazione di un nuovo modello di Ospedale ad alto contenuto
tecnologico ed assistenziale.Sono stati messi a punto da lui i principi informatori e il
metodo di progettazione, realizzazione e gestione di ospedali per acuti moderni e
avanzati, parte integrante di un sistema sanitario a rete che formano insieme alle altre
strutture sanitarie  del territorio, in un sistema non pit ospedalocentrico ma
cittadinocentrico. E’ stato definito un metaprogetto che esemplifica e sintetizza le
caratteristiche e i requisiti per un moderno ospedale in un sistema avanzato e che
punta alla alta qualita e all’eccellenza

E” stato Responsabile scientifico del progetto del Ministero della Salute, condotto
dall’Agenzia - nazionale - dei Servizi Sanitari Regionali (ASSR-Roma), dal titolo
“Principi guida tecnici, organizzativi e gestionali per la realizzazione e gestione
di ospedali ad alta tecnologie e assistenza”, iniziato nel marzo 2002 e conclusosi
con la presentazione del report finale il 15 novembre 2003. Il progetto ha fatto seguito
e completato i lavori della commissione di cui al punto precedente definendo anche
principi operativi, politiche e tipologia di procedure per la realizzazione e corretta
gestione degli Ospedali. Numerosi Ospedali in Italia sono stati realizzati o sono in
corso di realizzazione secondo questa “filosofia’e sequendo questi principi.

Effettua ampia attivita come progettista o esperto o consulente in numerose iniziative
per la realizzazione e I'organizzazione di Ospedali, di strutture sanitarie complesse o di
specifici reparti specialistici ospedalieri. Come ad es. :

= Techosp/Humanitas — Milano per:

Istituto Clinico Humanitas (realizzato);Humanitas Gavazzeni di Bergamo(realizzato)
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= Ospedale Niguarda — Milano (in realizzazione);

= Ospedale Galliera - Genova;

=  Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia — Udine (in realizzazione);
= Ospedale di Gubbio e Gualdo Tadino — Perugina(realizzato)

= |stituto neurologico Besta - Milano;



* Principali mansioni e responsabilita
= Techint- Milano per:
0 4 ospedali della Toscana (Prato, Lucca, Pistoia, Massa) (in realizzazione),
0  Ospedale di Legnano (in realizzazione),
0  Ospedale di Tiene e Schio,
0  Ospedale di Vallata a Genova,
0  Ospedale di Novara,
0  Ospedale di Ariccig;

0  Ospedale Policlinico di Milano (vincitori del concorso internazionale; in
progettazione);

0 Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza di San Giovanni Rotondo (in
progettazione);

0  Nuvo ospedale di Ancona
= Jacobs per Ospedale di Pordenone
= Villa Santa Teresa di Bagheria — Palermo (in realizzazione);
= Pirelli Real Estate- Milano per ospedale Molinette di Torino;
= Edilsa per:
0  Ospedale di Udine,
0  Ospedale di Trieste,
0  Ospedale di Catania;
= Studio Altieri per Nuovo Policlinico di Belgrado, Serbia (in realizzazione);
=  Fondazione CERBA per: Centro Europeo di Ricerca Biomedica Avanzata - Milano;
= Pool Engineering per Ospedale di Conegliano:
= Provincia Autonoma di Trento per Nuovo Ospedale Trentino;

= Agenzia dei Servizi Sanitari Regionali - Roma;

Attivita didattica e formativa

In ambito didattico ha avuto la responsabilita dellaggiornamento e della formazione del
personale dell'lstituto Nazionale dei Tumori di Milano, dove ha coordinato le attivita della scuola
per infermieri professionali e di diversi corsi per tecnici sanitari ed operatori dell'assistenza.Tiene
lezioni sulla tecnica e I'edilizia ospedaliera al Politecnico di Milano, Facolta di Architettura, e di
organizzazione sanitaria ed ospedaliera alla scuola di Specialita in Igiene dell'Universita di Pavia
e corsi di aggiornamento e formazioni in management sanitario per la Regione Liguria.Ha
partecipato anche come relatore, coordinatore, chairman o organizzatore a numerosissimi
congressi e convegni scientifici.E” autore di oltre 70 pubblicazioni scientifiche, di una monografia,
di materiale audiovisivo, di numerosi articoli su quotidiani e periodici di divulgazione di temi che
interessano la salute e la sanita nei diversi aspetti tecnici, scientifici, etici, politici e organizzativi
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Specializzazioni in :

1. Radiologia
2. Oncologia
3. Igiene e tecnica ospedaliera

ITALIANO

T oo T

FRANCESE
INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO
SUFFICIENTE
BUONO
SUFFICIENTE



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Attivita didattica e formativa

Competenze non precedentemente

indicate. In ambito didattico ha avuto la responsabilita dell’aggiornamento e della formazione

del personale delllstituto Nazionale dei Tumori di Milano, dove ha coordinato le attivita della
scuola per infermieri professionali e di diversi corsi per tecnici sanitari ed operatori
dellassistenza.

Tiene lezioni sulla tecnica e l'edilizia ospedaliera al Politecnico di Milano, Facolta di
Architettura, e di organizzazione sanitaria ed ospedaliera alla scuola di Specialita in Igiene
dell'Universita di Pavia e corsi di aggiornamento e formazioni in management sanitario per la
Regione Liguria.

Ha partecipato anche come relatore, coordinatore, chairman o organizzatore a
numerosissimi congressi e convegni scientifici.
E’ autore di oltre 70 pubblicazioni scientifiche, di una monografia, di materiale audiovisivo, di
numerosi articoli su quotidiani e periodici di divulgazione di temi che interessano la salute e la
sanita nei diversi aspetti tecnici, scientifici, etici, politici e organizzativi

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti fiad®no puniti ai sensi del codice penale e deligile
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al tteamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dalla Legge 196/03.

Milano, gennaio 2009
Maurizio Mauri

W W
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